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INTRODUCCION: EI presente informe tiene como finalidad exponer de manera clara y
estructurada las actividades llevadas a cabo durante el mes de agosto de 2025, en
cumplimiento de las funciones encomendadas por el supervisor del contrato. Para tal fin,
se detallan las labores realizadas conforme al plan de trabajo establecido, alineadas con
el objeto del contrato, y se incorpora un registro fotografico como evidencia del desarrollo

de dichas actividades.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
COMO GUARDIAN AMBIENTAL EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE
PROTECCION ANIMAL DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - UN VALLE

ANIMALISTA
ACTIVIDADES Y OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Disenar, coordinar y ejecutar talleres de sensibilizaciéon y formacion en
temas de proteccion y bienestar animal con diversos grupos poblacionales en
el territorio, priorizando organizaciones de base comunitaria como mujeres
cabeza de hogar, personas adultas mayores, adolescentes, grupos deportivos
y comunidades en general; las jornadas deberan implementarse con base en las
siguientes guias metodolégicas: Guia N°1: Practicas responsables de
convivencia con los animales Guia N°2: Prevencién del maltrato animal. Guia
N°3: Animales en situacion de calle.

ACTIVIDAD REALIZADA 1:
Participé en la reunién del Comité de Bienestar Animal de la Alcaldia de Restrepo, Valle

del Cauca, con el objetivo de articular la estrategia educativa “Escuadrén Benji” y abordar
diversos temas relacionados con la proteccién y el bienestar de los animales en el
municipio. Durante el encuentro se presentaron y compartieron las acciones y proyectos
en curso, asi como las oportunidades para trabajar de manera conjunta entre las distintas
dependencias y actores locales. Este espacio facilité la definicion de lineas estratégicas
y la coordinacién de actividades orientadas a fortalecer la sensibilizacién comunitaria,
promover la tenencia responsable de mascotas y fomentar valores como el respeto, el
cuidado y la empatia hacia todas las especies.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:




ACTIVIDAD REALIZADA 2:

Apoyé un operativo preventivo en la finca La Estrella, ubicada en el municipio de
Restrepo, Valle del Cauca, durante el cual se sensibilizo al propietario sobre el cuidado y
la proteccion de mas de trece animales, reconociéndolos como seres sintientes. En esta
actividad participaron la Policia Ambiental, la Personeria Municipal, la Secretaria de
Gobierno, la Secretaria de Salud, la Secretaria de Medio Ambiente y la Inspeccién de
Policia, quienes realizaron las inspecciones correspondientes 'y ofrecieron
recomendaciones sobre tenencia responsable, bienestar animal y manejo adecuado.
Esta iniciativa preventiva contribuye a fortalecer la cultura de respeto hacia los animales
y a fomentar préacticas responsables en la comunidad rural.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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ACTIVIDAD REALIZADA 3:

Participé en un operativoenla vereda Buen Vivir, municipio de Restrepo, Valle del Cauca,
atendiendo una denuncia ciudadana sobre un pitbull que vivia en una terraza,
presuntamente en condiciones inadecuadas. Durante la intervencion, se acompafio a las




autoridades competentes para evaluar las condiciones de tenencia y cuidado del animal
implicado, con el propésito de verificar su estado de salud y bienestar.

Ademas, se desarrollaron actividades de sensibilizaciéon y capacitacién dirigidas a los
propietarios, con el fin de fortalecer su conocimiento sobre la normativa vigente, la
responsabilidad que conlleva la tenencia de animales y la necesidad de asegurarles una
alimentacién adecuada, refugio digno y atencién veterinaria oportuna.

Se brindaron recomendaciones practicas para mejorar la calidad de vida del ejemplar,
fomentando valores como la empatia, el respeto y el trato digno hacia todas las especies.
Esta intervencién no solo permiti6é atender el caso reportado, sino que también contribuye
a prevenir futuros incidentes, impulsando una cultura de proteccion y bienestar animal en
la comunidad rural.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

2, Apoyar la implementacion territorial de las guias metodolégicas definidas
por la Subsecretaria de Proteccién y Bienestar Animal, articulando su ejecucion
a los programas: Escuadréon Beniji, Turismo de Naturaleza, Enfoque Diferencial,
Mujer-Paz, Asuntos Etnicos y Siniestralidad Vial, asegurando que las
actividades contribuyan a la generacion de impactos pedagodgicos vy
comunitarios concretos.

ACTIVIDAD REALIZADA 1:

Participé en las actividades del Grupo Mévil de Esterilizacién en la ciudad de Cali, donde
se promovio la proteccién y el bienestar animal a través de la implementacién de las guias
metodolégicas definidas por la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal, en




trabajo conjunto con la comunidad. Estas actividades fueron disefiadas bajo un enfoque
participativo y pedagogico, lo que facilitd la comprension y apropiacion de conceptos
clave relacionados con el bienestar animal.

Esta intervencién contribuyé a fortalecer el vinculo entre la Subsecretariay la comunidad
local, fomentando la formacion de una ciudadania mas consciente y comprometida con
la proteccién y el cuidado de los animales.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA

ACTIVIDAD REALIZADA 2:

Participé en las actividades del Grupo Movil de Esterilizacién en el municipio de El Cerrito,
vereda Hacienda El Paraiso, hicimos presencia desde las 7:30 a.m. hasta las 12 del
mediodia para llevar a cabo una jornada de esterilizacion. Durante la actividad, la
comunidad acudi6 acompariada de sus animales de compaiiia, sin embargo, debido a la
falta de energia eléctrica en el lugar, que no pudo ser solucionada, no fue posible realizar
las esterilizaciones programadas.

A pesar de esta dificultad, la intervenciéon permiti fortalecer el vinculo entre la
Subsecretaria y la comunidad local, fomentando la formacion de una ciudadania mas
consciente y comprometida con la proteccion y el bienestar animal.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:




3. Cargar semanalmente en la plataforma institucional (DRIVE) los registros
y evidencias digitales de las actividades realizadas, incluyendo listados de
actas y formatos oficiales,

asistencia, fotografias,
oportunamente las evidencias fisicas conforme a los lineamientos definidos por

el equipo técnico.

ACTIVIDAD REALIZADA:

Realicé la actualizacién semanal de registros y evidencias digitales en la plataforma
institucional (DRIVE), siguiendo los lineamientos establecidos por el equipo técnico. Esta
tarea comprendié la organizacion y el cargue puntual de listados de asistencia,
fotografias, actas y deméas documentos necesarios, en formatos tanto digitales como
fisicos, garantizando su autenticidad y trazabilidad.

Gracias a este trabajo, se mantuvo al dia la base documental del proyecto, lo que facilitd
el monitoreo y la evaluacién de las actividades realizadas en campo. La correcta
sistematizacion de la informacién contribuyé a asegurar la transparencia del proceso,
fortaleciendo la rendicion de cuentas y apoyando la toma de decisiones por parte de la

Subsecretaria de Protecciéon y Bienestar Animal.
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4, Participar en todas las jornadas de capacitacion y actualizacién
convocadas por la Subsecretaria, en el marco del cumplimiento del Modelo
Integrado de Planeacién y Gestion - MIPG, siguiendo el cronograma
institucional y las directrices impartidas.

ACTIVIDAD REALIZADA 1:

Participé en una capacitacion virtual en el marco del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST), dirigida a los servidores publicos de la Administracion
Central Departamental. Esta sesion tuvo como objetivo fortalecer la cultura institucional
en prevencién de accidentes laborales y fomentar ambientes seguros y saludables para
el desemperio de las funciones de todos los colaboradores.

Durante el encuentro se abordaron temas clave, como la identificacién de riesgos en
distintos espacios laborales, la implementacion de medidas preventivas eficaces y la
responsabilidad individual de cada servidor pUblico en el autocuidado y la minimizacién
de situaciones que puedan afectar su bienestar fisico y mental.

Ademas, se socializé el Decreto 1072 de 2015, que unifica y regula las disposiciones del
sector trabajo, incluyendo lo relacionado con el SG-SST. Se explicd el marco normativo,
las obligaciones de las entidades publicas y de su personal para adoptar buenas
practicas, asi como la importancia de mantener actualizados los procesos de evaluacion,
reporte e intervencion de riesgos, con el fin de garantizar el cumplimiento de los
estandares minimos establecidos por la legislacién vigente.

5. Atender y ejecutar las tareas, actividades y funciones asignadas por la
supervision del contrato, brindando apoyo operativo, educativo y logistico en
las acciones programadas a nivel departamental (Valle del Cauca), conforme a
las metas y objetivos establecidos por la estrategia de Proteccion y Bienestar
Animal.

ACTIVIDAD REALIZADA 1:

Participé en un evento organizado por la gobernadora Dilian Francisca Toro, dirigido a la
poblacién juvenil del municipio de Ginebra, Valle del Cauca, en el que se presenté la




oferta institucional de la Subsecretaria de Proteccion y Bienestar Animal. Durante la
jornada se dieron a conocer los programas y estrategias que la entidad desarrolla,
resaltando las acciones enfocadas en la proteccion y el bienestar de los animales como

seres sintientes.

Ademas, se promovié la tenencia responsable y se sensibilizé a los asistentes sobre la
importancia de la empatia, el cuidado y el respeto hacia los animales, incentivando la
participacion activa de los jévenes en iniciativas que contribuyan a fortalecer la cultura de
proteccion animal en sus comunidades.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

WY\&E?_Q)G%%%& '%'T(%;E ROS

CC 1.114.821.338 DE EL CERRITO
CONTRATISTA.




